DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NURUL FARIDAH, SE
NIP + | 197110072007012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / lll/b
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA - BaEJan Program dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SETRIO HERMAWAN, SH
NIP : | 197111051999031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina J IV/a
JABATAN : | Kepala Bagian Program dan Keuangan
UNIT KERJA : Baglan ngram dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP : | 196804121992031011
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/ec
JABATAN . | Sekretaris DPRD
UNIT KERJA : | Sekretanat DPRD
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS|

KABUPATEN GRESIK, 2 Januan 2026

7. Pegawai yang Dinilai

Y —

NURUL FARIDAH, SE
197110072007012007

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

S

SETIJO HERMAWAN, SH
197111051999031006

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KIERIA KUANTITATIF

BAGH PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

dengan bidang tugasmya

KO PEGAWAL YANG DIKILAT HO PE.JABAT PEMILAI KINERJA
1 | MAMA NURUL FARIDAH, SE 1 | NAMA SETLIO HERMAWAN, SH
2 |MIP 1971 1007200701 2007 2 [N L1271 105 ] 99003 1 008G
3 | PANGHEAT/ GOL. Penatn Muda Tinglat | / [T/ 4 |PANGHEAT/ GOL. Pembina / TV /a
RUANG RUANDG
4 [ JAHATAN PENGEVALUAS] PROGHAM DAN KINERJA 4 | JABATAN Kepaln Bagian Program dan Keuangan
3 | UNIT EERJA Bagan Program dan Kouangan 5 | UNIT KERJA Baygian Program dan Keuangan
HASIL KERIA
M RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
1] (2 3 1 (s (6
UTAMA
1 | Tersusunnve deloumen perencanann, HegLngIaran Eoordinasi dan Permyusunan Lapormn Kuantiias | Terkoordinirnya Laporan Kinerja B0 laparan
dun evaluasi kinerja perangicat daerah Capalan Kinerja dan [kKhiisar Realisaal
Hineria SEPD
2 | Terpenuhinya dokumen sdminisirasl kouangen Terprogramnya Capidan dan Realisasl Kuantitas | Jumlah Program 5 prOETam
Perangkat Dasrah Kineria
3 | Terpenuhinya dolumen administrasi keuangan Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Capatan Kinerja | 6 Doloamen
4 |Terpenuhinys dolumen adminisirasl kevangan Terlakzananya Laporan Evalussi Kinega Kuantitas | Jumlah Laporan Kinerja 23 laporan
Perangicat Daerah Perangkat Daersh
5 | Tersusunnys dolumen perencanasn, pengangEaran Terzusunnga Layanan Euantiss | Jomlsh Doloamesn 4 Dalnmen
dan evaluasi kinerja perangkat daerah Administrasi DPRD [ Perangkat Daerah
& | Tersusunnya dokumen perencinanm, PengangEaran Koerdinasi dan Pemyusunan DPA [ Euantitss | Terkoordinirnys Penyusunan DPA / | 2 Kegiatan
dan evaluas] kinerja perangkat dacrah Perubahan DPA-EKPD Perubahan DPA
T |Terselesalkannys tugas dan Sckretans DPRD sesual Penyelengara Administrasi Keuangan DPRD | Kuantitas | Menyusun Pergeseran Anpggaran 1 Dokuamen

E Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERJA

KO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANO RENCANA HASIL KERIA ASPFEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
[14] ] E] 4 {5 16)
TAMBAHAN
PERILAKU EER.JA
1 | Berorentnst Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekmpelktani Khusus Pimpinan
- Ramah, celatan, soluiif, don dapat diandsllkan Bk, Dailk, Buil,
- Melakulan perbaikan dada hent
2 | Alunitabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Punpinan:
= Mengpunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efeldll den efisien Budk, Bk, Bailk,
- Tidak menyalahpunakan kewenangan (Sbatan
3| Enmpeten
- Meninghatlean kampetena] dif untuk menjaeab tantangan yang salalu berubah Ekspektasi Khusus Pmpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Raik. Baik,
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbadk
4 | Hurmoonis
- Menghargni sctinp orang apapun latar belnkangny= Ekapckiasi Khusus Pimpinan:
= Bulea menolong orang Balkc,Bailk,Baik,
= lingrungan kerja yang kondusif
a
- Memegang teguh ideclogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setin pads NER] serts Ekspchkiasi Ehusus Pimpinan:
yang zah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasa jabatan dan acgara
6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan dind menghadapl perubahan Ekspektasi Khosus Pimpinan:
= Terua berinovaal dan mengembangkan kreativitas Biadlc, Binil, Ball,
- Bertindnk prosktil
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagsd pihak untuk berkontribusi Ekspskiasi Khusus Pimpinan:
- Terbulea dalam belterja sama untuk menghasilkan nilai tambak Bail: Baile Balle,
- Menggeraltkan pernanfastan berbagal sumberdaya uniuk tujuan bersama

BB Dipindai dengan CamScanner




KABUPATEN GREBIE, 3 Japuari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabmt Penilai Kinerja
CQpe— e
b
NURUL FARIDAH , SE SETIJO HERMAWAN . SH
1971 1007200701 2007 1971 11051999031 006

BB Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERICDE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DURUNGAN SUMBER DAYA

L. PP Mo. 18 tahun 2017 dan perubabanya PP No, | tabun 2023 tentang Hak Adminisiratl dan kedudukan Protokoler DPRD serts PP NO. 12 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Tata Tertib DPRD serts PERBUP Ko, 5 tahun 2025Hak Keuangan dan Administratfl Pimpinan dan Anpgota DPRD

2. | 2. Data Aplikasl vang sava perpunalean untul beleerja |

B | heepa /) aipd R Penatausnhean Keuangan Dacrah

4. |- hitps/ /i) ) bitlv/laporan. TTP .......Laperan money TTP ke Web perbendrharnon

5. -hupij.’m.dipﬁntlm.puj.ﬂ_piﬂtuﬂlhg . Pembayaran pajok- pajak

6. n'i!lt-hm:nh'u go.id ..... Pembuatan id biling p:lrnhurnmn HF-J'-E Eﬂdmnu:l

T, dhqu .. Daftar gaji untuk pepawai PHES dan DPRD

B, ”Epdjﬂ hem:nd.-p-l. gnm;.mmmgln ................. entri data penatousahann keuangan dan RKA Admlnistrasi Keuangan DPRD, Administrasi Keuangan
P'Htrq}m Daemah

9.

- hitpa: / / sipd-rl. kemendagri_go.id/ dash board-aipd..... Eniri dats RETD renja kegiaton Administras] keuangan DPRD dan Adminlstrasi Keunngan Perangloat
Daersh

10, | = Surat -surat masuk dir partal partad terkait kinerja DPRD

11. | - Ms. Exeel, Ms Word untuk entri data pekerjaan sehari hari dicetak, displowd dan diajulean
12. | - Meja, Kursi, Kemputer, Printer ATK, Alat Komunikasi / HP, dan Akses Internet

13, | - Petunjuk araban dan bimbingan darl atasan langsung

SHEMA PERTANGGSUNGIAWABAN
-Tﬂhmamﬂm#dmhimwﬂumﬂplmdmmlwha@mmmh
- Terprogramnya scria Tercalisasinya Kinerja Pegawal dan DPRD setlap bulan

- Tersedianys Anggaran kegiatan Evaluasi Kinerja Poranghkat Dacrah dan DPRD tap bulan
- Tersedianya Dokumen Laporan Kinerja Perangkat Dacrah dan DPRD tiap Bulan

- Terlupornya data Monovy BPJS Keschatan Pegawai dan DFRED tiap bulan

» Terverifilasinym Dokumen-Dokumen Kegiaton APED

- Terlapornya SPT Tahunan Pegawai dan DFRD

i

- Baya schagni pegawai sinp bekerja sesuai dengan pendidikan yang saya termpub
- Dan alap di periksa semus dokumen yang siya ketjakan sebagal bentuk pertanggunjgawaban saya sebagai Pegawai
- Baya Slap menerima penghargaan dar alasan wpabila Kincrja suya berpredikat sungat Baik

e PO =4 B 1 P R P

BB Dipindai dengan CamScanner



KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026

Pegawani yang Dinilm Pejabat Penilal Kinerja
DL m— —

HURUL FARIDAM , SE BETLIO HERMAWAN , SH

19711007 200701 2007 19711 105199903 1006

BB Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERSA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] FEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEIANBAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILATAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAD YANG DINILAI NO PEJABAT PEMILAI KINERJA
I |HAMA NURLUL FARIDAH, SE 1 | HAMA SETLIO HERMAWARN, S8H
3 |HIP 1971 10072007012007 _ 2 | NP 19711 1051599031006
3 |PANGEAT/ GOL Penata Muda Tingkat T / Il/b 3 |PANGKAT/ GOL, Pembina § I'V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN & |JABATAN Kepaln Bagian Program dan Heuarngan
3 | UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL HERJA PIMPINAN YANG DINTERVENEI RENCANA HARIL KERJA ASPEK | INDIKATOR EINERJA INDDADL | TARGET
(1) [ (3 i 5 ]
UTARMA
1 | Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggaran dan | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kuaniites | Terkoardinirnys Laporan BD laperan
evaluasi Kinerja peranghal deerab Kinerja dan Ikhisar Realisasi Kinerja SKFD Klinerja
2 | Terpenuhinys dolamen administrasi keuangan Terlaksananya Laporan Evalunsi Kinerja Kuantitas | Jumlah Laporan Kinerja 1B laporan
Perangkat Daersh Perangkat Dasrah
3 | Termuaunnyn dolumen perencanaan, penganggaran dan | Tersusunnya Layanan Kesangan Administrasi | Kuantitas [ Jumlah Deloarmen 4 Doloumen
evaluasi kinerja perangkat daerah DPRD / Perangkat Daerah
4 | Tersusunnya dolimen perencanaan, pengungguran dan Laporan Capaian Kinesja don Kuantitos | Jumlah Deloimen Capainn B Diobaurtiers
evaluasi kineria perangkat daerah Ikhtlsar Realisasi Kinera Kinerja
5 | Tersusunmya dokumen perencanaan, pengangearan dan | Koordinas) dan Penyusunan DPA / Huantitns | Teskoardinirnya 2 Keginian
evalunsi kinera perangkat daerah Perabahan DPA-SEFD DPA [ Perubahan DPA
& | Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggarn dan | Terprogramnya Capalan dan Realisasi KElnerja | Kusnttas | Jumlah Prograem 5 program
evaluasi kinerja perangkat dasrah
TAMBAHAN
PE._EIIAIU EERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebunihan masyarales: Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkaz Halk,Bak Halk,
- Melalhan perbailan tiada henti

E Dipindai dengan CamScanner




FERILAKU KERJA

Abuntabel

= Melaksnnakin tugan denpan jujur beranggpung jaswab cermnt disiplin dan berintegritas Lnggl
- Mengpunakan kekayann dan BMN secam bertangrung [awab efektil dan efisien
- Tidak memmlahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektosi Khiisus Pimpinan:
Bailk, Bailk,Bailk,

Hompcten

- Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu srang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektns] Khusus Pimplnan:
Bailk, Baik, Balk,

4 | Harrmomnis:
- setiap orang apapun lnier belabangnya Ekspokins] Khusus Pimpinsn:
- Suka menolong orang lain Baik. Baik. Baik,
= Membangun bngkungan kerja yang kondusi{

3 | Loyal
-mlwwmmmmmﬂmhMMMnlm 1945, setls pada NKRI serta Ekspektas| Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah : Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaprii
- t menyesuaikan din menghadapl perubahan Eks Ehm Pim
-"pq-.,&f-l. berinovasi dan mengembangkan kreaiivitas hf:.ﬂnlkﬂm..tﬂdk.m r—
= Bertindak proaleil

7 | Enlabaratil

= Member] kesempatan kepada berbagai pihak unituk berkontribusl
- Terbuks dalam beleerja sarca untuk menghasillan nilai tambah

= Menggernkhan pernanfastan berbagel sumberdaye untuk tufuesn bersamma

: s Pimpinan:

Peganwai yang Denilad

El —

HURLUL FARIDAH , 5E
1971 100TH00TD 1200 T

KABUPATEN GREBIK, 2 Januar 2026
Paiibat Penika K

—y

SETIJO HERMAWAN 53]
197111051 99903 | 006

E Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PESAWAL

FEMERIKTAH KAB. ORESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | PP Uo. 17 tahun 2018 dan perubahanys PP Bo. | tahun 2023 tentang Hak Administratil dun kedudukan Protokoler DFRD serta PP NO. 12 Tahun 2018 teatang
Tata Trib DPRD

Data Aplikasi yang saya pergunakan untul bekeria
https/ /:sipd -0 . Kemendagri go.id/ penatsusahaankeuangan
hexpsy /20 F hit.l:.rﬂ-pnrmﬂ':l‘ ....... Aﬁmdmhﬂwmpm'bum

lhlh"mrmr_ BTt .. Pembayaran pajak- pajak

dbgaji... = B.ﬂhr_ﬂ unruk pegRwRi

Crgat ehﬂll!'! H'-.IE Kﬂ:hﬂll.n . Remenkeu

hittps: [/ /Sipd.RI kmmniwhumﬂqﬁhu .................. entri data penatausahoan keuangan persub. Kegiatan dan Rencana Keglaton Anggaran

o Lo bl b L B

hitps: { fsipd-ri. kemendagri.go.id /dashboard-sipd..... Entrl data REPD renja

10, | surat -surat masuk darl pariel parnal terkait kinerja DPFRD

11. | WEB.... Gaji pegawai PNE dan PPPK serta perubahananyn

12, | 5i Anip monitoring Evaluasi BPJS Kesehatan

13, | Ms. Excel, Ms Word untuk entrl data pekerjaan schari hari dicetak, diaploud dan disjukan

14. | Excel, sipd, digit, aplikasi vang digunakan untuk pengajuan gaji FPPE paruh Waktu

15. | Meja, Kursi, Komputer, Printer, ATK, Alat Komunikasi / HP, dan Alses Internet

16. | Petunjuk armhan dan bimbingan dari atasan langsung
EKEMA FERTANGOUNGJAWABAN

Tersusunms Dolumen Administras] Keuangan DPRD dan Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah

serts Terealisasinys Kinerja Pe t dasrah dan DPRD setlap bulan

Termedianya Anggaran kegiatan Evaluasi Kinerja Peranglat Dacrah don DPRD tap bulsn
Tersedianys Dolumen Laporan Kinerja Peranghat Dasrah dan DPRD tinp Bulan
Terlapormya data Monsv BRJS Keschatan Pegawai dan DPRD tiap bulan
Terverifilbaninya Dokumen-Dokumen Hegiatan APBD
Terlapornya SPT Tahunan Pegawai dan DIFRD
NEEEUENSI
Semua Dokumen yang saya kerjaikan bisa di periksn.dan di teliti achagai bentuk pertanggungjawaban sayn achagai pegawai
Baya siap Bekerja dengan ilmu pendidikan saya sesuai petunjuk dori atasan

sl e | Eleal | onf g o =

E Dipindai dengan CamScanner



[ 3 |H|_Apﬂquhnhmulunm1mmpuhrkmtrnhhhn-hﬁdmﬂ |
KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026

Pegnwa yang Dl Pejnbat Penilai Kinerjs
Y — = ~y

RURLUL FARIDAH |, BE SETIIO HERMAWAN |, 5H

1871 1007200701 2007 197111051 999031006

BB Dipindai dengan CamScanner



EVALUAS] KINERJA FEGAWAIL
PFENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDIE: TAHUNAN

PEMERINTAN KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
%O PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PEMILAI KINERIA
1| mama NURLL FARIDAH, SE 1| NAMA SETIIO HEHMAWAN, SH
2 _|~e 1971 1007200701007 _« 2_|me 15711 106 1999031 006
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penaia Muds Timjglat 1 f 1/ 1 4 | PANQEAT/ GOL. RUANG | Pembins / 1V/a
4 |JARATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAEAN 4 ul'ﬂ_Hﬂ.T.ﬁ_H Kepaka Hﬂ“ P;T‘Mn
5 | UNIT KERJIA Hagian Program dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Bagiun Program dan Keuangan g

CAPALAN KINERIA ORGANIEASR]
Atk
POLA DISTRIBUSL

EURVA DISTRIBUST PRIEDIKAT KINERJA PEOAWAI DENOAN
CAPAIAN KINERIA ORGARISASI BAIK

E

Frekueni Prgsve
2 B B

it

BB Dipindai dengan CamScanner



— s - S
KD “‘:mmmﬂm RENCANA HASIL KERJA ASPEK IMOIKATON KINEILIA TAROET / | REALISAS BERDASARKAN UMPAN BALIK
N IR BESEUA HUET DUEURG HERKELAMIUTAN
EEGFERTASI DR [ASA FCAN BUIKTT
! @ & @ =
UTAMA & L]
I | Tersusunnys dokumsmen Koordinssi dan Huantitas | Terkoosdinirnys Laparen B0 laparsn | 428 Lapeymn berdusarkan
Fimpinan: i
PeEreficancan penganggmean dan Laguran Capaban Kiners dan .
Kinesjm udmmm:
Ll : Evniomi peria Perrusunan
Laperan dhidang Program
2 | Terpenahinys deioemen Lapuran Evalisas Kuaniltes |Jurnlah Lapomn Minergs = 2 P
L8 Eparai 125 Laporan bendasariean
adminntra brusngan Peranghal | Kaes Perangioa: Dacrah Mrnyapkan Haann el
- das kaneria
3 | Tersuranrys doinamens Tervusunnys Laysnan Keusnpan Kuantitas | Juminh Dolumen & Dsalcumen 4 berdasarkan Plenplenr: ok i i
PETERCAnSAn, peREAnEEren dan Adsneniztroa; PFED / Poranglst Menyusun Bonoans
mahinsi Wwsera permngheat deorah | Dserak Layenan Adrminisiras
Kmeangan DPED [
& | Termsunnys doi Ters Laporan Capsinn Kuans 3
En By tas | Jumish Delcunien B Dalasmen 3 Dokiusesn beples st :
peremcanean, pengangraran dan | Hinerja dan lhcicar Roslisasl B . Mesoastn bahan konsep ok
evaluam daniuh _ Ny program dan Kinerja
5 | Tersusunmys deinsmen Hoardinasi dam Penypasunan DRA, ¢ Huantitny | Terksordinirmra 2 Kegatan i3 eegintan berdasarkan | Pmplnan & & &
PUITIICENEML, [N EENEZAran dan Perubaban DPA-BEPD Perppusunen DPA [ Mesgingal dan Mengelah
evmlumsl kinerja peranglst dacrah Perabohan OFA dufa. Penprisunan |
Perubsdun DPA anluk
Laymnam Adrminlsonsd
Kmaangan DFRD §
= = _Perangloat Dasrat
& | Termisunnys dokamen Topregramnys Capaian dasn Kuantites |Jumlah Prograns 5 jragam 26 Program berdasarkan | Pimlnmn: ok b b
perenicansan, peaguiggaian daa Reslissel Kinerjs Iy ey
evliunsl lonerja peranghed deerah dan Pengedahan datn
l:tm!j-lh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKL EERJA UMPAN BALIK BERETLANIUTAN BERDASARKAM BUKT]
DATEURG
1 | Berarientasi Pelayamin

BB Dipindai dengan CamScanner



PERILARL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN DUKTI
ODUELNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan marrarakal
- Rarmah, seleatan, solutif, dan dapoat diandalkan

Ekspekiaai Khusua Pimpinan:
Dadk, Dall Dall,

Pimpinan: lebih di tinglcstican b & & &

Aloanta L],

= Melaksanakan nigas dengan jjur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas
= mmmmwﬂmwmﬁwmmh

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Balk. Baik, Bakle,

Prmpinan- lebih di Snghatian b b @

|| - Tidik meayelabgunaban kewenangun jabuian
3 | Kompeten
- Meninghathan kompetensi diel untuk menjawab fantangan yong selalo benabah Ekspeltoal Khusus Plmplnan: | Mmpinen: bebih di trghoationd & & &
= Membanty orang tain belajar Bladie, Balk, Baile,
-wwhﬂmm
4 | Harmanas
mmmmwww wwm! Pirrpinan ek di tinghatianh & & &
'5. memm
mmwmmmumnmﬂmmm Elspeiitnad Bhusus Pimpinen: | Pimplnan: lebih di tngk stk i i b i
Tnhun 1945, setia padn NKR| sertn g sah Balk,Baik,Baik,
mhﬂmﬂﬂﬂ.ﬂnﬂmhmmm
Hujirnhﬁh“hnn:‘il
6 | Adsgail
= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspeitaai Khuesus Pimpinan: | Mimpinan: lebih di Snghetion bk & &
- Terus berinorasi dan mengembangkan kreathitas Bailk Baik Pailk,
= Bertindak proaktil
7 | Kobabogatll

= Memberi kesempatan kepada berbagni pihal antuk berkontribusi
= Terbubs dalarm beleerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakhan pemanfestan borbagal sumbareays dituk tujuan borsama

E_i:uwr.nl Khusua Mmpinan:
Baik, Bailk, Balk,

Pimpinan: lebit di tingkatkan & & & &

BB Dipindai dengan CamScanner



RATING PERILAKU KEERLIA
HATAS EESPEKTAS]

FREDTKAT KINERIA FEGATWAL
SANGAT BAIK

Pegaemi yung Canilai

el

HURLIL FARIDAH, 5E
1971 1007200701 2007

KABUPATEN GRESIK, 2 Janunri 2026
Prjabat Penilai Kinerja

@

SETLIO HERMAWAN, 5H
19711 1051595031000

BB Dipindai dengan CamScanner



